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ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente LGTFP), o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente
para a aprovacao da proposta de orgamento, o qual é na CIMLT a respetiva Assembleia Intermunicipal,
conforme resulta do disposto na alinea b) do artigo 84.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime

Juridico das Autarquias Locais, abreviadamente RJAL).

Desta forma, para 2021, o mapa de pessoal contempla a adigdo de quatro novos postos de trabalho, nas

seguintes areas:

® Mobilidade e Transportes - 1 (Um) Técnico Superior;

®  Seguranca em Obra—1 (Um) Técnico Superior;

®  Protecdo Civil e Conservacdo da Natureza - 1 (Um) Técnico Superior;
®

Protecéo Civil e Conservacdo da Natureza - 1 (Um) Assistente Operacional.
DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente,
para a prossecucdo das atribuigbes e atividades da CIMLT, referenciando assim, os objetivos a alcangar
através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as
habilitacdes necessdrias para o seu desempenho, bem como a atividade a ser realizada em cada uma das
carreiras/categorias, de acordo como o Regulamento Interno dos Perfis de Competéncia da CIMLT.

Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Carreiras existentes na CIMLT

CARREIRA CATEGORIA
Técnico Superior Técnico Superior
g Coordenador Técnico
Carrelras Assistente Técnico
Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Assistente Operacional
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CABIMENTO ORCAMENTAL E SUSTENTABILIDADE FUTURA

Para efeitos de cabimentacdo orgamental, informa-se que os encargos financeiros respeitantes ao

aumento destes quatro postos de trabalho, foram contemplados na proposta de Orgamento para 2021

da CIMLT.



MAPA DE PESSOAL PARA 2021

:‘:‘.CIMLT
OOOCT s
*e
MAPA DE PESSOAL PARA 2021
Area de Formacio Postos de Trabalho
Unidade Organica Atribui¢des/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou . A Obs.
5 s Preenchidos Total
Profissional Preencher
. Estabelecidas na Subsecc¢do Il do
Searetariada Capitulo Il do Regime Juridico das Planeamento Regional e
Executivo P ) . & Primeiro-Secretario & 1 0 1 CTI
Intermunicioal Autarquias Locais, aprovado em anexo Urbano
R 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
Admm:tra’gao.Publlca 2 ) 0 5 Tl
Técnico Superior utarquica
Comunicagdo Social 1 0 1 CTl
Esta unidade compreende as seguintes T
Divisio areas: Aprovisionamento, Eslp;ema '?Ea = Informatica de Gestdo 1 0 1 CTl
Administrativa e Contabilidade, Patrimdénio, Tesouraria, atormatica
. . Administrativa, Informatica, Juridica, Técnico de Informética Informatica de Gestdo 1 0 1 CTl
Financeira Lo
Comunicagao, Recursos Humanos,
EGRA, Formagdo Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade 2 0 2 CTl
Escolaridade Mini
Assistente Operacional . .a e, inima 1 0 1 CTI
Obrigatéria
Geografia e ?Ianeamento 5 0 5 cTI
Regional
Esta unidade compreende as seguintes
dreas: Central de Compras Eletrénica, _ o
LABRUIDO, Licenciamento de Ergonomia, Higiene e 1 0 1 cTl
Instalagdes de Combustiveis, Inspecdo Seguranga
Divisdo de de Ascensores, Higiene e Seguranga em
Planeamento, Obra, Inovacdo e Modernizagdo g . Engenharia Civil ou
: ~ - . - Técnico Superior A T
Ambiente e Gestao Administrativa, MAIS Leziria, Sistemas Ergonomia, Higiene e 0 1 1 CTC
de Projetos de Informagdo Geogréfica, Urbanismo e Seguranga
Reabilitacdo Urbana, Energia e
Ambi ilidadee T ortes, : spa
ke, Mishilida e? ra.n§p Engenharia do Territério 1 0 1 CTl
Seguranca, Protegdo Civil e
Conservagdo da Natureza
Administracdo Publica 2 0 2 CTI
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Area de Formacdo Postos de Trabalho
Unidade Organica Atribui¢des/Competéncias/Atividades | Cargo/Carreira/Categoria Académica e/ou . A Obs.
_— Preenchidos Total
Profissional Preencher
Ge‘stao do Territério, 1 0 1 cTI
Ambiente e Planeamento
Engenharia do Ambiente 1 0 1 CTl
Esta unidade compreende as seguintes Arquitetura 1 0 1 CTI
dreas: Central de Compras Eletrénica,
LABRUIDO, Licenciamento de Técnico Superior Engenharia Civil/Gestdo do
Instalagdes de Combustiveis, Inspecdo Territ6rio, Ambiente e Tl
Divisdo de de Ascensores, Higiene e Seguranca em Planeamento/Engenharia 1 1 2
Planeamento, Obra, Inovagio e Modernizag3o do Territério/Geografia e
Ambiente e Gestdo | Administrativa, MAIS Leziria, Sistemas Planeamento Regional
de Projetos de Informagdo Geogréfica, Urbanismo e . CTRINC
Reabilitagdo Urbana, Energia e Engenharia Florestal 0 1 1
Ambiente, Mobilidade e Transportes, —
U Organizagdo e
Seguranga, Protegdo Civil e . N 1 0 1 *CTI
Conservacdo da Natureza Administragdo de Empresas
1 0 1 CTRC
Assistente Técnico 12.2 Ano de Escolaridade =T
1 0 1
Escolaridade Minima CTRC
Assistente Operacional . 28 1 29
Obrigatéria
CTI
Informatica de Gestdo 1 0 1
Gadbm;r? ?:r:aiszao Desempenha tarefas de gestdo técnica o CTI
€ Prog'etos e administrativa dos programas e Técnico Superior Engenharia Civil 1 0 1
) ) projetos contratualizados
Contratualizados Administracio Publica e " 0 " CTI
Autdrquica

CTI - Contrato Tempo Indeterminado

CTRC - Contrato a Termo Resolutivo Certo

CTRINC. — Contrato de trabalho a Termo Resolutivo Incerto

Nota: O mapa de pessoal estd em conformidade com a estrutura organica aprovada pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em Reunido de 27/03/2018, publicada na 2.2 Série do Diario
da Repuiblica, n.2 92, de 14 de maio de 2018



