CIMLT

com as especificidades decorrentes do acordo de cedéncia efectuado.

* De acordo com o Regulamento interno dos Perfis de Competéncias da CIMLT, em vigor, que se anexa ao presente Mapa.

O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT
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(Pedro Miguel César Ribeiro)

e, MAPA PESSOAL - ANO 2014
Carreira Categoria Atividade* B Acaf!e?mlcas Formacdo Profissional N2 Postos de Trebatho Obs.
Legalmente Exigidas Providos | A Preencher
Assistente Técnico Coordenador Técnico Coordenador Técnico 12.2 Ano - 1 0
Técnico Superior Técnico Superior Assessor Principal Licenciatura - 1 0
Técnico Superior Técnico Superior Informatica de Gestdo Licenciatura - 1 0
Técnico Superior Técnico Superior Gestdo Autdrquica Licenciatura - 4 0
Técnico Superior Técnico Superior Engenharia do Territério Licenciatura - 1 0
Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativo 12.2 Ano - 2 1
Assistente Operacional Assistente Operacional Auxiliar dos Servigos Gerais 4.2 Classe - 2 0
Técnico Superior Técnico Superior Organizagdo e Gestdo Licenciatura - a) a) a)
Técnico Superior Técnico Superior Comunicagdo Social Licenciatura --- 1 0
Técnico Superior Técnico Superior Gedgrafo Licenciatura - 2 0
Técnico Superior Técnico Superior Ergonomia, Higiene e Seguranca Licenciatura - 1 0
Assistente Técnico Assistente Técnico Higiene e Seguranca 12.2 Ano - 1 0
a) Cedido nos termos r da no n 1 do Artigo 462 da Lei n2 53-F/2006, de 29 de Dezembro, artigo 582 da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,bem como a demais | licavel aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas




