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b) Falta de acordo na negociag@o do posicionamento remuneratorio en-
tre a CIMLT e os candidatos constantes da lista unitaria de ordenagao final.

2 — Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar
por ato devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua
realizagao, homologado pelo respetivo membro do Governo, desde que
nao se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de ordenagao final
dos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

CAPITULO IX
Garantias

Artigo 41.°
Impugnac¢io administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este
mantém o direito a completar o procedimento.

3 — Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

CAPITULO X

Procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento

SECCAO1
Em 6rgao ou servigo

Artigo 42.°
Reservas de recrutamento em 6rgio ou servico

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum,
publicitado por um 6rgéo ou servigo, a lista de ordenagao final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna.

2 — A reserva de recrutamento ¢é utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de
trabalho, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 39.° ¢ 40.°

3 — No caso referido no n.° 1, o procedimento concursal cessa, o
mais tardar, findo o prazo mencionado no numero anterior.

4 — O orgao ou servigo pode igualmente publicitar procedimento
concursal exclusivamente destinado a constituigdo de reservas de re-
crutamento, aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos capitulos ima vime nos n.” 2 e 3.

5 — A publicitagdo do procedimento concursal referido no niimero
anterior depende da inexisténcia de candidatos em reserva constituida
nos termos do n.° 1, bem como junto da ECCRC.

CAPITULO XI
Disposicdes finais

Artigo 43.°
Restituicao e destrui¢ao de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢do nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacao juris-
dicional s6 pode ser destruida ou restituida apos a execucdo da decisdo
jurisdicional.

Artigo 44.°
Execucio de decisiio jurisdicional procedente

Para reconstituigdo da situag@o atual hipotética decorrente da pro-
cedéncia de impugnagdo jurisdicional de ato procedimental que tenha
impedido a imediata constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
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publico em 6rgéo ou servigo responsavel pela realizagdo do procedi-
mento, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos da lei.

Artigo 45.°
Modelos de formularios

Os formularios de candidatura e os formularios para o exercicio do
direito de participagdo dos interessados sdo de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respetiva publicag@o na 2. série do Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
307579377

Regulamento n.° 50/2014

Alteragio do Regulamento Interno do Pessoal no Regime
do Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermu-
nicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em
26/12/2013, aprovar o seguinte:

Regulamento Interno do Pessoal no Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores su-
jeitos ao regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas
que se encontram ao servico da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, adiante designada por CIMLT.

2 — Ao pessoal no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
da CIMLT aplica-se o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), bem como o seu Regulamento, aprovados pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (Anexos I e II desta Lei), na sua atual
redacdo, sem prejuizo das condigdes emergentes dos instrumentos de
regulamentag@o coletiva do trabalho que venham a ser adotados nos
termos da lei.

3 — O regime do presente regulamento pode ser complementado ou
alterado sob proposta do Conselho Intermunicipal da CIMLT a submeter
a aprovagdo da Assembleia Intermunicipal da CIMLT.

Artigo 2.°

Horario de Trabalho

Aplicam-se os diplomas em vigor para os horarios de trabalho na
Administragdo Publica bem como o Regulamento de Horario de Trabalho
e Controlo de Assiduidade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e as normas de controlo de assiduidade em vigor para os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 3.°

Recrutamento e Seleciio de Pessoal

Aplicam-se os diplomas em vigor para o recrutamento ¢ sele¢do na
Administragdo Publica bem como o Regulamento Interno de Recruta-
mento e Selecdo de Pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo (CIMLT).

Artigo 4.°

Seguranca Higiene e Saude no Trabalho

Aplicam-se os diplomas legais em vigor para a Seguranca, Higiene
e Satde no Trabalho na Administragdo Ptblica.
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Artigo 5.°
Regime da Seguranca Social

1 — O pessoal no regime do contrato de trabalho em fungdes publicas
da CIMLT beneficia do regime de seguranga social que se enquadra no
regime juridico-laboral que lhe ¢ aplicavel.

2 — O pessoal referido no niimero anterior beneficia do regime juri-
dico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servigo e das doengas
profissionais, previstos no Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro,
na sua atual redagdo.

Artigo 6.°
Principio geral

1 — A CIMLT e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obri-
gagdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem
proceder de boa fé.

2 — Na execug@o do contrato devem as partes colaborar na obtengéo
da maior qualidade de servigo e produtividade, bem como na promogao
humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 7.°
Deveres da CIMLT
Sem prejuizo de outras obrigagdes, a CIMLT deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remunerago, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades
cuja regulamentago profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas
dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecio
da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho,
as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servi¢o ou atividade, da
aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formagdo adequadas a
prevencgdo de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada
um dos seus Orgaos ou servigos, com indicagdo dos nomes, datas de nas-
cimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
remuneragdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da remunerago ou diminuigdo dos dias de férias.

Artigo 8.°
Deveres do trabalhador

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente
no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, e em instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Artigo 9.°
Garantias do trabalhador
E proibido 4 CIMLT

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus
direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sang¢des ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a remuneragio, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos
casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de
terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e dire¢do proprios da CIMLT ou por pessoa por ela indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos forne-
cidos pela CIMLT ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com
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o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Artigo 10.°
Avaliacio do Desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas da Comunidade Intermunicipal rege-se
pelo disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragao Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro na sua atual redagdo, bem como pelo disposto no
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, o qual procede a
adaptacdo aos servicos da administragdo autarquica do SIADAP

Artigo 11.°
Formacio Profissional

1 — A CIMLT deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formagao
profissional adequadas a sua qualificag@o.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de
formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

3 — Sao aplicaveis a formagao profissional do trabalhador as regras
e os principios que regem a formagéo profissional na Administragdo
Publica.

CAPITULO I

Do Contrato de Trabalho em Fung¢odes Publicas

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

Artigo 12.°
Ambito
Séo contratados os trabalhadores da CIMLT que, pela natureza das
fungdes a desempenhar, ndo devam ser nomeados, e cuja relagdo juridica

de emprego publico nao deva ser constituida por comissao de servigo,
nos termos do RCTFP.

Artigo 13.°
Alteragao da Situa¢ao Juridico-Funcional

Os trabalhadores que tenham transitado para o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas por forga da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, serdo obrigados a proceder a celebragdo de contrato por escrito
quando ocorra qualquer alterac@o da sua situag@o juridico-funcional.

Artigo 14.°
Integraciio em Carreiras

Todo o trabalhador contratado ao abrigo do regime juridico de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ¢ integrado
numa das carreiras profissionais, de harmonia com as suas habilitagdes
literarias e profissionais e de acordo com o perfil de competéncias.

SECCAOTI

Contrato de adesao

Artigo 15.°
Contrato de Adesiao

1 — A vontade contratual pode manifestar-se, por parte da CI-
MLT, através dos regulamentos internos do 6rgdo ou servigo e,
por parte do trabalhador, pela adesdo expressa ou tacita aos ditos
regulamentos.

2 — Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser
por escrito no prazo de 21 dias a contar do inicio da execucédo do contrato
ou da divulgagao do regulamento, se esta for posterior.
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Artigo 16.°
Clausulas Contratuais Gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspetos essen-
ciais do contrato em que ndo tenha havido prévia negociagao individual,
mesmo na parte em que o seu contetido se determine por remissio
para clausulas de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

SECCAO III
Forma

Artigo 17.°
Forma Contrato de Trabalho

1 — O contrato esta sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar
a assinatura das partes.
2 — Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragéo previsivel,
quando aplicavel,

¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneragdo do tra-
balhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que
¢ definido em termos médios;

e) Data do inicio da atividade;

f) Data de celebrag@o do contrato;

2) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagéo.

3 — Na falta da indicagdo exigida pela alinea e) do numero anterior,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sua celebragao.

4 — Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer
das indicagdes referidas no n.° 2, a CIMLT deve proceder a sua corregéo,
no prazo de 30 dias a contar de requerimento do trabalhador para o efeito.

5 — No ato de celebragdo do contrato de trabalho ¢ fornecido ao
trabalhador um exemplar de cada um dos Regulamentos existentes na
CIMLT, que fardo parte integrante do respetivo contrato de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, caso se verifique a publica-
¢do de modelos oficiais de contratos, através de competente portaria,
aprovada pelos membros de Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da Administragdo Publica, a CIMLT estara obrigada a adota-los.

SECCAO IV
Periodo Experimental

Artigo 18.°
Nocio

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de exe-
cucdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a
sua avaliag@o final.

3 — A avaliagdo final toma em consideragao os elementos que o
juri tenha recolhido, o relatério que o trabalhador deve apresentar e os
resultados das a¢des de formagdo frequentadas.

4 — A avaliagdo final traduz -se numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando -se concluido com sucesso o periodo experimental quando o
trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores,
consoante se trate ou ndo, respetivamente, de carreira ou categoria de
grau 3 de complexidade funcional.

5 — Concluido com sucesso o periodo experimental, o seu termo
¢ formalmente assinalado por ato escrito do Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT.

6 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido com sucesso ¢ contado, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria em causa.

7 — Concluido sem sucesso o periodo experimental, o contrato ¢ feito
cessar e o trabalhador regressa a situagdo juridico-funcional de que era
titular antes dele, quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado, ou cessa a relagdo juridica de emprego publico, no caso contrario.

8 — Nas situagdes previstas no nimero anterior o trabalhador nio
tem direito a indemnizagao.

9 — Por ato especialmente fundamentado do Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT, ouvido o juri, o periodo experimental e o
contrato podem ser feitos cessar antecipadamente quando o trabalhador
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que ocupa.
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10 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que
se tenha concluido sem sucesso ¢ contado, sendo o caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.

11 — Asregras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para
efeitos de recrutamento de trabalhadores séo aplicaveis, com as necessarias
adaptagdes, a constitui¢do, composigao, funcionamento e competéncia do
juri, bem como a homologagao e impugnacao administrativa dos resultados
da avaliagdo final.

Artigo 19.°

Denuncia pelo Trabalhador

1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa,
ndo havendo direito a indemnizagao.

2 — Se o trabalhador recrutado denunciar o contrato, nos termos
do niimero anterior, sera necessaria a abertura de novo procedimento
concursal para a ocupagio daquele posto de trabalho.

Artigo 20.°
Contagem do Periodo Experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio
da execugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo as a¢des de
formacg@o ministradas pela CIMLT ou frequentadas por determinagdo
desta, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo
tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de
dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Artigo 21.°
Contratos por Tempo Indeterminado

Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem
a seguinte duragdo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional,

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de comple-
xidade funcional;

¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico
superior e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de com-
plexidade funcional.

Artigo 22.°
Contratos a Termo

1 — Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses
e nos contratos a termo incerto cuja durag@o se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

2 — Nos contratos a termo, o juri do periodo experimental ¢ substi-
tuido pelo respetivo superior hierarquico imediato.

Artigo 23.°

Reducio e Exclusdo do Periodo Experimental
e Denuincia do Contrato

1 — A duragéo do periodo experimental pode ser reduzida por ins-
trumento de regulamentac@o coletiva de trabalho.

2 — O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

3 — Séo nulas as disposi¢des do contrato ou de instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho que estabelecam qualquer pagamento de in-
demnizagio em caso de dentincia do contrato durante o periodo experimental.

SECCAOV
Objeto

Artigo 24.°
Objeto do Contrato

A definigdo da atividade contratada ¢ feita por remissdo para o conte-
udo funcional de categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se
trate de carreira unicategorial, e, sendo o caso, para o elenco das fungdes
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ou das tarefas que, no Regulamento Interno dos Perfis de Competéncias
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ou no mapa
de pessoal da CIMLT, caracterizam o posto de trabalho a ocupar.

Artigo 25.°
Autonomia Técnica

A sujeicdo a autoridade e diregdo da CIMLT por forga da celebragéo
de contrato ndo prejudica a autonomia técnica inerente a atividade
para que o trabalhador foi contratado, nos termos das regras legais ou
deontologicas aplicaveis.

Artigo 26.°

Titulo Profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre
legalmente condicionado a posse de carteira profissional ou titulo com
valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 — Se posteriormente a celebragdo do contrato, por decisdo que
j& ndo admite recurso, a carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente vier a ser retirado ao trabalhador, o contrato caduca logo que
as partes disso sejam notificadas pela entidade competente.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicagdo de
outras san¢des previstas na lei.

SECCAO VI

Invalidades do Contrato

Artigo 27.°
Invalidade Parcial do Contrato

1 — A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de
todo o contrato, salvo quando se mostre que este ndo teria sido concluido
sem a parte viciada.

2 — Asclausulas do contrato que violem normas imperativas consideram-
-se substituidas por estas.

Artigo 28.°

Efeitos da Invalidade do Contrato

1 — O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos como se
fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execugdo.
2 — Aos atos modificativos invalidos do contrato aplica-se o disposto
no numero anterior desde que ndo afetem as garantias do trabalhador.

Artigo 29.°
Invalidade e Cessa¢ao do Contrato

1 — Aos factos extintivos ocorridos antes da declara¢ao de nulidade ou
anulagdo do contrato aplicam-se as normas sobre cessagdo do contrato.

2 — Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado
a termo e ja extinto, a indemnizacao a que haja lugar tem por limite os
valores estabelecidos nos artigos 279.° ¢ 287.° do RCTFP, respetivamente
para os casos de despedimento ilicito ou de denincia sem aviso prévio.

3 — A invocagdo da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra
de boa ¢, seguida de imediata cessagdo da prestagdo de trabalho, aplica-
-se o regime da indemnizagdo previsto no n.° 1 do artigo 278.° ou no
artigo 287.° do RCTFP para o despedimento ilicito ou para a dentncia
sem aviso prévio, conforme os casos.

4 — A ma f¢é consiste na celebragdo do contrato ou na manutengio
deste com o conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 30.°
Convalidagao do Contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execugdo do contrato, este
considera-se convalidado desde o inicio.

SECCAO VI

Clausulas Acessorias

SUBSECCAOI
Termo

Artigo 31.°
Termo Resolutivo

1 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum,
em contrato por tempo indeterminado, caducando no termo do prazo
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maximo de duragao previsto no presente Regulamento ou, tratando-se
de contrato a termo incerto, quando deixe de se verificar a situagdo que
justificou a sua celebragao.

2 — Sem prejuizo da produgéo plena dos seus efeitos durante o tempo
em que tenham estado em execugdo, a celebragdo ou a renovagio de
contratos a termo resolutivo com violagao do disposto no presente
Regulamento implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil, dis-
ciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos 6rgéos ou servigos que
os tenham celebrado ou renovado.

SUBSECCAO I
Termo Resolutivo

Artigo 32.°
Pressupostos do Contrato

1 — Nos contratos s6 pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes
situagdes fundamentadamente justificadas:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar
Servigo;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenca
sem remuneragao;

d) Substitui¢@o de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento da CIMLT;

/) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

g) Para o exercicio de fungdes em estruturas temporarias da CIMLT;

h) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgdo ou servigo;

i) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades
normais dos 6rgaos ou servigos;

J) Quando a formag@o, ou a obtengdo de grau académico ou titulo
profissional, dos trabalhadores no ambito da CIMLT envolva a prestagdo
de trabalho subordinado;

k) Quando se trate de 6rgaos ou servigos em regime de instalacgdo.

2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, consideram-se
ausentes, designadamente:

a) Os trabalhadores em situagdo de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissio de servico;

¢) Os trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes noutra car-
reira, categoria ou 6rgdo ou servigo no decurso do periodo experimental.

3 — E vedada a celebragéo de contrato a termo resolutivo para subs-
tituicdo de trabalhador colocado em situagdo de mobilidade especial.

4 — No caso da alinea ¢) do n.° 1, o contrato, incluindo as suas re-
novagdes, ndo pode ter durag@o superior a um ano.

5 — Os contratos para o exercicio de fungdes nos 6rgios ou servigos
referidos na alinea /) do n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo
resolutivo nos termos previstos em lei especial.

Artigo 33.°
Justificacdo do Termo

A prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato a termo
cabe a CIMLT.

Artigo 34.°
Formalidades

1 — Do contrato a termo resolutivo devem constar as seguintes in-
dicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragio previsivel,
quando aplicavel;

c¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneragdo do tra-
balhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que
¢ definido em termos médios;

e) Data do inicio da atividade;

f) Data de celebragé@o do contrato;

2) Identificacdo da entidade que autorizou a contratacdo;

h) A indicac@o do motivo justificativo do termo estipulado;

i) A data da respetiva cessagdo, sendo o contrato a termo certo.
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2 — Para efeitos da alinea /) do nimero anterior, a indica¢do do
motivo justificativo da aposi¢ao do termo deve ser feita pela mengao
expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagao
entre a justificag@o invocada e o termo estipulado.

Artigo 35.°
Contratos Sucessivos

1 — A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato
a termo impede nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho,
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da
durag¢ao do contrato, incluindo as suas renovagdes.

2 — O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel nos seguintes
casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a
termo tenha sido celebrado para a sua substitui¢do;,

b) Acréscimos excecionais da atividade do 6rgdo ou servigo, apos a
cessago do contrato

Artigo 36.°
Informagoes

1 — A CIMLT deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a comissdo de trabalhadores ¢ as associagdes sindicais representativas,
designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebra-
¢do, com indicagdo do respetivo fundamento legal, e a cessagdo do
contrato a termo.

2 — A CIMLT deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres o motivo da nao renovagao de contrato a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

3 — A CIMLT deve afixar informacao relativa a existéncia de postos
de trabalho permanentes que se encontrem disponiveis no 6rgao ou
Servigo.

Artigo 37.°

Obrigacdes Sociais

O trabalhador admitido a termo € incluido, segundo um calculo efetu-
ado com recurso a média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores
do 6rgdo ou servigo para determinacéo das obrigagdes sociais relacio-
nadas com o nimero de trabalhadores ao servigo.

Artigo 38.°
Preferéncia na Admissiao

1 — O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante
a execugdo do contrato ou até 90 dias ap0ds a cessagdo do mesmo, para
ocupagao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, tem preferéncia, na lista de ordenagao final dos candidatos, em
caso de igualdade de classificagdo.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior obriga a CIMLT
a indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de
remuneragio base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no
n.° 1 e a CIMLT a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 39.°
Igualdade de Tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres do trabalhador permanente numa situa-
¢do comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento
diferenciado.

Artigo 40.°
Formacio

A CIMLT deve proporcionar formagdo profissional ao trabalhador
contratado a termo.

Artigo 41.°
Taxa Social Unica

A taxa social Gnica pode ser aumentada relativamente a CIMLT em
fungdo do niimero de trabalhadores contratados a termo no 6rgéo ou
servigo e da respetiva durag@o dos seus contratos, nos termos previstos no
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(constante do Anexo II da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).
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SUBSECCAO III
Termo Certo

Artigo 42.°
Duracio

O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas
vezes, sem prejuizo do disposto em lei especial.

Artigo 43.°
Renovaciao do Contrato

1 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2 — O contrato a termo certo ndo esta sujeito a renovagdo automatica.

3 — Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias
materiais da sua celebragdo, bem como a forma escrita.

4 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objeto de
renovagao.

Artigo 44.°
Estipulac¢iio de Prazo Inferior a Seis Meses

1 — Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo
estipulado deve corresponder a duragao previsivel da tarefa ou servigo
a realizar.

2 — Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem
ser renovados uma unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicial-
mente contratado.

SUBSECCAO IV
Termo Incerto

Artigo 45.°
Pressupostos

S6 ¢ admitida a celebrac@o de contratos a termo incerto nas seguintes
situacdes

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar
servigo;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo agdo de apreciagao da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagao de licenca
sem remuneragao;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

/) Para o exercicio de fungdes em estruturas temporarias da CIMLT;

2) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgéo ou servigo;

h) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades
normais dos 6rgdos ou servigos;

i) Quando a formagdo, ou a obtengdo de grau académico ou titulo
profissional, dos trabalhadores no ambito da CIMLT envolva a presta¢do
de trabalho subordinado;

7) Quando se trate de 6rgdos ou servigos em regime de instalagdo.

Artigo 46.°
Duracao

O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a
substituicdo do trabalhador ausente ou para a conclusio da tarefa ou
servigo cuja execugdo justifica a celebracéo.

SUBSECCAO V
Clausulas de Limitagéo da Liberdade de Trabalho

Artigo 47.°
Pacto de Nao Concorréncia

1 — S&o nulas as clausulas dos contratos e de instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam preju-
dicar o exercicio da liberdade de trabalho, ap6s a cessagdo do contrato.
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2 —E licita, porém, a clausula pela qual se limite a atividade do
trabalhador no periodo maximo de dois anos subsequentes a cessagido
do contrato se ocorrerem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato ou do acordo
de cessagdo deste;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar
prejuizo a CIMLT;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante o periodo de
limitacdo da sua atividade, que pode sofrer redugdo equitativa quando
a CIMLT houver despendido somas avultadas com a sua formacgao
profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolu¢do com
justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato ilicito da CIMLT,
o montante da compensagdo referida na alinea ¢) do numero anterior ¢
elevado até ao equivalente a remuneragao base devida no momento da
cessagdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a clausula
de ndo concorréncia.

4 — Sao deduzidas no montante da compensagao referida no numero
anterior as importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de
qualquer atividade profissional iniciada apds a cessag@o do contrato até
ao montante fixado nos termos da alinea ¢) do n.° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afeto ao exercicio de atividades cuja
natureza suponha especial relagdo de confianga ou com acesso a infor-
magao particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagdo
a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 48.°
Pacto de Permanéncia

1 — E licita a clausula pela qual as partes convencionem, sem dimi-
nuigdo de remuneragao, a obrigatoriedade de prestagdo de servigo durante
certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensagio de despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pela CIMLT na formagéo pro-
fissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma
das importancias despendidas.

2 — Em caso de resolugdo do contrato pelo trabalhador com justa
causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o traba-
lhador ndo opte pela reintegragio, ndo existe a obrigagdo de restituir a
soma referida no nimero anterior.

Artigo 49.°
Limitacio de Liberdade de Trabalho

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades empregadoras pa-
blicas no sentido de limitarem a admissdo de trabalhadores que a elas
tenham prestado servigo.

CAPITULO III
Prestacio do Trabalho

SECCAOI
Férias
Artigo 50.°

Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas
em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a re-
cuperagao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condigdes
minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos na
lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagéo econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efetivi-
dade de servigo, sem prejuizo dos casos em que as faltas determinem
perda de remuneracgéo, casos, esses, em que as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por
dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de
férias ou da correspondente proporgédo, se se tratar de férias no ano
de admissao.
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Artigo 51.°
Aquisi¢iio do Direito a Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucgdo do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més de durac@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil sub-
sequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano
civil, superior a 30 dias uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Artigo 52.°
Duracéo do Periodo de Férias

1 — O periodo anual de férias tem, em fungdo da idade do trabalhador,
a seguinte duracdo:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias tteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
¢) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias tteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicagdo do niimero anterior
¢ aquela que o trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em
que as férias se vencem.

3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

4 — A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no
quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos
na lei ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo as férias ter
inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias,
recebendo a remuneracdo e o subsidio respetivos, sem prejuizo de ser
assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Artigo 53.°

Direito a Férias nos Contratos de Duracio
Inferior a Seis Meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo
atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada
més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0 g0zo
das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessaggo,
salvo acordo das partes.

Artigo 54.°
Ano do Gozo de Férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em cumulagd@o ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo
entre a CIMLT e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3 — A CIMLT e o trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o,
no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no inicio desse ano.

Artigo 55.°
Marcacio do Periodo de Férias

1 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a CIMLT e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a CIMLT marcar as férias e elaborar
o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

3 — A CIMLT s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das estruturas
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representativas referidas no niimero anterior ou disposi¢do diversa de
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem
ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a CIMLT, devem gozar férias
em idéntico periodo os conjuges que trabalhem no mesmo 6rgdo ou
servigo, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislagio especial.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a preferéncia
prevista no numero anterior ¢ extensiva aos trabalhadores cujo conjuge,
bem como a pessoa que viva em unido de facto ou economia comum nos
termos previstos em legislagdo especial, seja também trabalhador em
fungdes publicas e tenha, por forca da lei ou pela natureza do servico,
de gozar férias num determinado periodo do ano.

7 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
entre a CIMLT e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam
gozados, no minimo, 11 dias uteis consecutivos.

8 — Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo
de quatro meios-dias, seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa
do trabalhador.

9 — O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos
de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de abril de cada
ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Artigo 56.°
Alteracdo da Marcacio do Periodo de Férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas
do funcionamento do 6rgéo ou servigo determinarem o adiamento ou a
interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela CIMLT dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3 — Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalha-
dor, na data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a CIMLT, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto
no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo an-
teriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias de férias ainda
compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagéo dos dias restantes
o disposto no niimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato esteja sujeita a aviso
prévio, a CIMLT pode determinar que o periodo de férias seja anteci-
pado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessagdo do contrato.

Artigo 57.°
Doenca no Periodo de Férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
sdo as mesmas suspensas desde que a CIMLT seja do facto informada,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreen-
didos ainda naquele periodo, cabendo a CIMLT, na falta de acordo, a
marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no
n.° 3 do artigo 55.°

2 — Cabe a CIMLT, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias
nao gozados, que podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se
neste caso o n.° 3 do artigo seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

4 — A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por
médico designado pela seguranga social, mediante requerimento da
CIMLT.

5 — No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere
o nimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa
o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior 8 CIMLT.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos
nos numeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a
interven¢ao de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obriga¢Ges previstas no artigo
anterior e nos niimeros 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo aten-
divel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 4, 5 e 6, os dias de alegada
doenga sdo considerados dias de férias.

8 — O desenvolvimento do disposto no presente artigo consta do
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
(Anexo II a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).
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Artigo 58.°

Efeitos da Suspensio do Contrato
por Impedimento Prolongado

1 — No ano da suspensio do contrato por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a remuneragao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e res-
petivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito as férias nos termos previstos no n.° 2 do artigo 52.°

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, este tem direito a remunerag@o e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da sus-
pensao.

Artigo 59.°

Efeitos da Cessa¢ao do Contrato

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber a remu-
neragdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido
no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber
a remuneragdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual ¢
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja
durag@o ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses nao pode resultar um
periodo de férias superior ao proporcional a dura¢do do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de remuneragao, subsidio e antiguidade.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda sempre que o
contrato cesse no ano subsequente ao da admisséo.

Artigo 60.°
Violac¢io do Direito a Férias

Caso a CIMLT, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previs-
tos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao,
o triplo da remuneragdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 61.°
Exercicio de Outra Atividade Durante as Férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a CIMLT o autorizar a isso.

2 — A violag@o do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da
eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a CIMLT o
direito de reaver a remuneragdo correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime
geral de seguranga social para todas as eventualidades, ou constitui
receita do Estado nos restantes casos.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a CIMLT pode
proceder a descontos na remuneragao do trabalhador até ao limite de um
sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 62.°

Contacto em Periodo de Férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, a
CIMLT, a forma como pode ser eventualmente contactado.

SECCAOTI
Faltas

Artigo 63.°
Nocao

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante
o periodo em que devia desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores
ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos sdo
adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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3 — Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de
trabalho didrio ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de menor
duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Artigo 64.°
Tipos de Faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos
termos do artigo 66.°

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da legislac@o especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Regime e no Regulamento do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas (Anexos I e II da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro);

f) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagdo de consultas médicas e exames complementares de diagndstico
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

2) As motivadas por isolamento profilatico;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo es-
tritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

i) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

J) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegao
em procedimento concursal;

k) As dadas por conta do periodo de férias;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentagdo coletiva;

m) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

n) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as
previstas nos Decretos-Leis nimeros 220/84, de 4 de julho, 272/88, de
3 de agosto, 282/89, de 23 de agosto, e 190/99, de 5 de junho.

3 — O disposto na alinea f) do nimero anterior € extensivo ao acom-
panhamento de conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes,
adotandos, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando com-
provadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nu-
meros 2 e 3.

Artigo 65.°
Imperatividade

As disposigdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo nao po-
dem ser objeto de instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho,
salvo tratando-se das situagdes previstas na alinea m) do n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 66.°
Faltas por Motivo de Falecimento de Parentes ou Afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim
na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao faleci-
mento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Artigo 67.°
Faltas por Conta do Periodo de Férias

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode
faltar 2 dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de
13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios
dias.

2 — As faltas previstas no niimero anterior relevam, segundo opg¢ao
do interessado, no periodo de férias do proprio ano ou do seguinte.
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3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou, se nio for possi-
vel, no proprio dia e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada
se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento
do 6rgéo ou servigo.

Artigo 68.°
Comunicac¢ao da Falta Justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas a CIMLT com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente
comunicadas a CIMLT logo que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas
nos niimeros anteriores.

Artigo 69.°
Prova da Falta Justificada

1 — A CIMLT pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida
no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

2 — A prova da situag@o de doenga prevista na alinea d) do n.° 2 do
artigo 64.° ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do
centro de satide ou por atestado médico.

3 — A doenga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por
médico, mediante requerimento da CIMLT dirigido & seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere
o niimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa
o médico para efetuar a fiscaliza¢do, nao podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior 8 CIMLT.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos
nimeros anteriores, pode ser requerida a intervengao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo
anterior e nos numeros 1 e 2 deste artigo, bem como de oposigao, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas
sdo consideradas injustificadas.

7 — O desenvolvimento do disposto no presente artigo consta do
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Anexo IT a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

Artigo 70.°
Efeitos das Faltas Justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de
remuneragao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um
regime de protegdo social na doenca;

b) As previstas -na alinea 0) do n.° 2 do artigo 63.°, quando superiores
a 30 dias por ano.

3 — Nos casos de doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, ou por outro motivo de impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, se o impedimento
do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado, nos termos do artigo 75.°

4 — No caso de faltas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a remuneragdo relativa a
um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

Artigo 71.°
Efeitos das Faltas Injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assidui-
dade e determinam perda da remuneragéo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias
ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infragéo grave.

3 — Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos da perda de remuneragdo prevista no n.° 1
abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.
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4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio
da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade empregadora publica recu-
sar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respetivamente.

Artigo 72.°
Efeitos das Faltas no Direito a Férias

1 — As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragao,
as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por dias de férias, na proporg¢éo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

3 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel as faltas dadas
por conta do periodo de férias.

CAPITULO IV

Vicissitudes Contratuais

SECCAO I

Redugéo da Atividade e Suspensao do Contrato

SUBSECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 73.°
Fatos que Determinam a Reduciio ou a Suspensao

1 — A redugdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do
contrato pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respeti-
vamente, parcial ou total, da prestagao do trabalho, por facto respeitante
ao trabalhador, e no acordo das partes.

2 — Permite também a redugdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato a celebragdo, entre trabalhador e a CIMLT, de um
acordo de pré-reforma.

Artigo 74.°
Efeitos da Reducio e da Suspensiao

1 — Durante a redug@o ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efetiva
prestacdo do trabalho.

2 — O tempo de redugdo ou suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Areducao ou suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faga cessar
0 contrato nos termos gerais.

SUBSECGCAO 11
Suspensao do Contrato por Fato Respeitante ao Trabalhador

Artigo 75.°
Factos Determinantes

1 — Determina a suspensao do contrato, o impedimento temporario
por facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de
um més, nomeadamente doenga.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido
o prazo de um més, a partir do momento em que seja previsivel que o
impedimento vai ter duragdo superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne certo que o
impedimento ¢ definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador
determina a suspensdo do contrato nos casos previstos na lei.

Artigo 76.°
Regresso do Trabalhador

No dia imediato ao da cessagao do impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na CIMLT, para retomar a atividade, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.
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SUBSECCAO III
Licengas

Artigo 77.°
Concessio e Recusa da Licenca

1 — A CIMLT pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas
sem remuneragao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial ou em instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho, o trabalhador tem direito
a licengas sem remuneragao de longa duragdo para frequéncia de cursos
de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de
ensino ou de formacgao profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino.

3 — A CIMLT pode recusar a concessdo da licenga prevista no nimero
anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profis-
sional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no 6rgéo ou servigo seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma
antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-
-se de trabalhadores titulares de cargos dirigentes que chefiem equipas
multidisciplinares ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, quando ndo seja possivel a substituicdo
dos mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o
funcionamento do 6rgéo ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duragao
a licenga superior a 60 dias.

5 — As licengas sem remuneragdo para acompanhamento de conjuge
colocado no estrangeiro e para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais sdo concedidas nos termos previstos na lei aplicavel ao
pessoal nomeado.

Artigo 78.°
Efeitos

1 — A concessdo da licenga determina a suspensdo do contrato, com
os seguintes efeitos:

a) Durante o periodo de tempo da licenga mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

b) O periodo de tempo da licenga ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faca
cessar o contrato nos termos gerais.

2 — O periodo de tempo da licenga ndo conta para efeitos de anti-
guidade, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Nas licengas previstas no n.° 5 do artigo anterior e noutras li-
cengas fundadas em circunstancias de interesse publico, o trabalhador
pode requerer que lhe seja contado o tempo para efeitos de reforma,
aposentacdo e fruicao de beneficios sociais, mantendo os corresponden-
tes descontos com base na remuneragdo auferida a data da concessdo
da licenga.

4 — Nas licengas de duragdo inferior a um ano, nas previstas no
n.° 5 do artigo anterior e noutras licengas fundadas em circunstancias
de interesse publico, o trabalhador tem direito a ocupacéo de um posto
de trabalho no d6rgédo ou servigo quando terminar a licenga.

5 — Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda regressar ao
servigo e cujo posto de trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a
previsdo, no mapa de pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado,
podendo candidatar-se a procedimento concursal para outro 6rgdo ou
servigo para o qual reina os requisitos exigidos.

6 — Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenga sem
remuneragao € aplicavel o disposto no niimero anterior.

SUBSECCAO 1V
Pré-Reforma
Artigo 79.°

Nocio de Pré-Reforma

Considera-se pré-reforma a situagao de redug@o ou de suspensao da
prestagdo do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a
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55 anos mantém o direito a receber da CIMLT uma prestagdo pecuniaria
mensal até a data da verificagdo de qualquer das situagdes previstas no
n.° 1 do artigo 84.°

Artigo 80.°
Acordo de Pré-Reforma

1 — A situag@o de pré-reforma constitui-se por acordo entre a CIMLT
e o trabalhador e depende da prévia autorizagdo do Presidente do Con-
selho Intermunicipal.

2 — Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes:

a) Data de inicio da situagdo de pré-reforma;

b) Montante da prestagdo de pré-reforma;

¢) Forma de organizac@o do tempo de trabalho no caso de redugéo
da prestagao de trabalho.

3 — A CIMLT deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranga
social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentag¢des, conjuntamente
com a folha de remuneragdes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Artigo 81.°
Direitos do Trabalhador

1 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma tem os direitos cons-
tantes do acordo celebrado com a CIMLT, sem prejuizo do disposto
nos artigos seguintes.

2 — O trabalhador em situag@o de pré-reforma pode desenvolver outra
atividade profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 25.°
a30.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 82.°
Prestacio de Pré-Reforma

1 — Nassituagdo de pré-reforma que corresponda a redugdo da presta-
¢do do trabalho, a prestagao de pré-reforma ¢ fixada com base na ultima
remuneragao auferida pelo trabalhador, em proporg¢éo do periodo normal
de trabalho semanal acordado.

2 — A prestagdo referida no nimero anterior ¢ atualizada anualmente
em percentagem igual a do aumento de remuneragio de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

3 — As regras para a fixacao da prestagdo a atribuir na situagdo de
pré-reforma que corresponda a suspensdo da prestagdo de trabalho sdo
fixadas por decreto regulamentar.

Artigo 83.°
Niao Pagamento Pontual da Prestacdo de Pré-Reforma

No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma,
se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a
retomar o pleno exercicio de fungdes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou
aresolver o contrato, com direito a indemnizagao prevista nos niimeros
2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 84.°
Extin¢io da Situacio de Pré-Reforma
1 — A situacdo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situacdo de pensionista por limite de idade ou
invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fung¢des por acordo entre o
trabalhador e a CIMLT ou nos termos do artigo anterior;

¢) Com a cessagdo do contrato.

2 — Sempre que a extingdo da situac@o de pré-reforma resulte de ces-
sacdo do contrato que conferisse ao trabalhador direito a indemnizacéo
ou compensacdo caso estivesse no pleno exercicio das suas fungdes,
aquele tem direito a uma indemnizagdo correspondente a0 montante das
prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma.

3 — Aindemnizagdo referida no ntimero anterior tem por base a ultima
prestagdo de pré-reforma devida a data da cessagdo do contrato.

Artigo 85.°
Requerimento da Reforma por Velhice

O trabalhador em situacdo de pré-reforma é considerado requerente
da reforma ou aposentagdo por velhice logo que complete a idade le-
gal, salvo se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situagdo de pré-
-reforma
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CAPITULO V

Incumprimento do Contrato

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 86.°
Principio Geral

Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus
deveres torna-se responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.

Artigo 87.°
Mora

Se a CIMLT faltar culposamente ao cumprimento de prestagdes pe-
cunidrias constitui-se na obrigag¢do de pagar os correspondentes juros
de mora.

SECCAOTI
Prescrigao

Artigo 88.°

Prescricdo e regime de provas dos créditos
resultantes do contrato

1 — Todos os créditos resultantes do contrato e da sua violagdo ou
cessacdo, pertencentes a CIMLT ou ao trabalhador, extinguem-se por
prescrig@o, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagao por falta do gozo de
férias, pela aplicacdo de san¢des que venham a ser declaradas invalidas
ou pela realizagao de trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco
anos, s6 podem, todavia, ser provados por documento idoneo.

CAPITULO VI

Cessaciao do Contrato

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 89.°
Proibicdo de Despedimento Sem Justa Causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideologicos.

Artigo 90.°
Natureza Imperativa

1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado
ou modificado por instrumento de regulamentacdo coletiva de tra-
balho, salvo o disposto nos niimeros seguintes ou noutra disposi¢ao
legal.

2 — Os critérios de defini¢do de indemnizagdes, os prazos de proce-
dimento e os prazos de aviso prévio consagrados neste capitulo podem
ser regulados por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

3 — Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites fixados
neste Regime, ser regulados por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho.

Artigo 91.°
Modalidades de Cessagao do Contrato

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, o contrato pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.
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Artigo 92.°
Documentos a Entregar ao Trabalhador

1 — Quando cesse o contrato, a CIMLT ¢ obrigada a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo
pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a CIMLT ¢ obrigada a entre-
gar ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que
por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os
previstos na legislagdo de protecao social.

Artigo 93.°
Devolu¢ao de Instrumentos de Trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente
a CIMLT os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos que
sejam pertenca desta, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
pelos danos causados.

SECCAOTI
Caducidade

Artigo 94.°
Causas de Caducidade
O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho;

¢) Com a reforma ou aposentagdo do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Artigo 95.°
Caducidade do Contrato a Termo Certo

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a
CIMLT ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes
de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

2 — Na falta da comunicagio pelo trabalhador presume-se a vontade
deste de renovar o contrato.

3 — A caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o
direito a uma compensagdo, exceto quando aquela decorra da vontade
do trabalhador.

4 — A compensacao a que se refere o numero anterior corresponde
a 20 dias de remuneragao base por cada ano completo de antiguidade,
sendo determinada do seguinte modo:

a) O valor da remunerac@o base mensal do trabalhador a considerar
para efeitos de calculo da compensagao nao pode ser superior a 20 vezes
a retribui¢do minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagio ndo pode ser superior a 12 vezes
a remuneracao base mensal do trabalhador;

¢) O valor diario de remuneragdo base ¢ o resultante da divisdo por
30 da remuneracao base mensal;

d) Em caso de fracao de ano, o montante da compensagio ¢ calculado
proporcionalmente.

5 — Para efeitos da compensagdo prevista no niimero anterior a
duracdo do contrato que corresponda a fragdo de més ¢é calculada pro-
porcionalmente.

Artigo 96.°
Caducidade do Contrato a Termo Incerto

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo
incerto, a CIMLT comunique ao trabalhador a cessagao do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior.

2 — Tratando-se de desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas
atividades normais dos 6rgaos ou servicos, que dé lugar a contratacdo de
varios trabalhadores, a comunicaggo a que se refere o nimero anterior
deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuicao
gradual da respetiva ocupagdo, com a aproximagdo da conclusdo do
projeto para o desenvolvimento do qual foram contratados.
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3 — A falta da comunicagéo a que se refere o n.° 1 implica para a
CIMLT o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo calculada nos termos do artigo anterior.

Artigo 97.°
Reforma por Velhice

1 — O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou,
em qualquer caso, quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

2 — Sio aplicaveis ao trabalhador reformado, com as necessarias
adaptacdes, os regimes de incompatibilidades e de cumulagdo de re-
muneragdes dos trabalhadores aposentados.

3 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, o Centro Nacional de
Pensdes notifica, simultaneamente, o trabalhador beneficiario e a CIMLT
da atribuicdo da pensdo de velhice e da data a que o inicio da mesma
se reporta.

4 — A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30 dias sobre
o conhecimento, por ambas as partes, da reforma do trabalhador por
velhice.

5 — O disposto non.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com traba-
Ihadores que sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes.

SECCAO 111
Revogagao

Artigo 98.°
Cessacio por Acordo

1 — A CIMLT e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por
acordo, por escrito, observados que estejam os seguintes requisitos:

a) Sejam comprovadas a obtengao de ganhos de eficiéncia e a redugéo
permanente de despesa para a CIMLT, designadamente pela demonstra-
¢do de que o trabalhador ndo requer substituigdo;

b) A CIMLT demonstre a existéncia de disponibilidade orgamental,
no ano da cessagdo, para suportar a despesa inerente a compensagio a
atribuir ao trabalhador, calculada nos termos do artigo seguinte.

2 — A celebragdo de acordo de cessagdo nos termos do ntimero ante-
rior, depende de prévia autorizagdo do presidente do Conselho Intermu-
nicipal CIMLT a cujo mapa de pessoal o trabalhador pertence.

3 — O presidente do Conselho Intermunicipal pode, em fase prévia
a autorizac@o de celebragdo de acordo de cessagdo, requerer a enti-
dade gestora da mobilidade a avaliagdo da possibilidade de colocacdo
do trabalhador em posto de trabalho compativel com a sua categoria,
experiéncia e qualificagdes profissionais, noutro orgdo ou servigo da
Administragdo Publica.

4 — Quando o trabalhador se encontre integrado na carreira de assis-
tente operacional ou de assistente técnico, ¢ dispensada a autorizagdo
prevista no n.° 2, observados que estejam os requisitos enunciados no
n° .

5 — A celebragdo de acordo de cessag@o gera a incapacidade do
trabalhador para constituir uma relagdo de vinculagdo, a titulo de em-
prego publico ou outro, incluindo prestagéo de servigos, com os Orgaos
e servicos das administragdes direta e indireta do Estado, regionais
e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas e entidades
publicas empresariais, e com quaisquer outros 6rgdos do Estado ou
pessoas coletivas ptblicas, durante o nimero de meses igual ao qua-
druplo do nimero resultante da divisdo do montante da compensagio
atribuida pelo valor de 30 dias de remuneragdo base, calculado com
aproximagao por excesso.

Artigo 99.°
Compensacio a Atribuir

1 — A compensagéo a atribuir ao trabalhador no dmbito do acordo
de cessagdo previsto no artigo anterior, com excegdo da modalidade
prevista no n.° 6 do artigo anterior, corresponde no méaximo a 20 dias
de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo
determinada do seguinte modo:

a) O valor diario de remuneragdo base ¢ o resultante da divisdo por
30 da remuneragao base mensal;

b) Em caso de frag@o de ano, o montante da compensagao ¢ calculado
proporcionalmente.

¢) O montante global da compensac¢do nao pode ser superior a
100 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, sem prejuizo do
previsto nos niimeros seguintes.
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2 — O montante global da compensagido nido pode ser superior ao
montante das remuneragdes base a auferir pelo trabalhador até a idade
legal de reforma ou aposentagao.

3 — Nassituagdo em que o trabalhador retine as condi¢des para aceder
ao mecanismo legal de antecipagdo da aposentag¢do no dmbito do regime
de protecdo social convergente ou ao abrigo de regime de flexibilizagdo
ou de antecipagao da idade de penséo de reforma por velhice no regime
geral de seguranga social, o acordo de cessacdo carece de demonstragdo
de redugdo efetiva de despesa e da consequente autorizagdo prévia do
presidente do Conselho Intermunicipal.

Artigo 100.°
Forma

1 — O acordo de cessacao deve constar de documento assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2 — O acordo de cessagdo deve discriminar as quantias pagas a titulo
de compensagdo pela cessagdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes
de créditos ja vencidos ou exigiveis em virtude dessa cessagdo, bem
como mencionar expressamente a data da celebracéo do acordo e a de
inicio da produgao dos respetivos efeitos.

Artigo 101.°
Cessacgiao do Acordo de Revogacio

1 — Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato podem cessar
por decisdo do trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respetiva
celebragdo, mediante comunicagdo escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicago
prevista no niimero anterior, o trabalhador deve remeté-la a CIMLT,
por carta registada com aviso de rece¢do, no dia util subsequente ao
fim desse prazo.

3 — A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com
a comunicagao, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a
disposi¢do da CIMLT, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessagdo do contrato.

SECCAO IV

Cessagao por Iniciativa da Entidade Empregadora Publica

SUBSECCAO I
Resolugéo

DIVISAO I
Despedimento por Inadaptagao

Artigo 102.°
Noc¢ao

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a sua inadap-
tagdo superveniente ao posto de trabalho, nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 103.°
Situacdes de Inadaptacio

1 — A inadaptagdo verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas
alineas seguintes, quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de
fungdes do trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho:

a) Redugido continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho;

¢) Riscos para a seguranga e saude do proprio, dos restantes traba-
lhadores ou de terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacao do trabalhador quando, tratando-
-se de carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo
tenham sido cumpridos os objetivos previamente fixados e formalmente
aceites por escrito, sendo tal determinado pelo modo de exercicio de
fungdes e desde que se torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho.

3 — O nao cumprimento de objetivos a que se refere o niimero anterior
¢ verificado em processo de avaliagdo de desempenho, SIADAP.
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Artigo 104.°
Requisitos

1 — O despedimento por inadaptacao a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior sO pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem
0s seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modifica¢des no posto de trabalho resul-
tantes de alteragdes nos processos de trabalho, da introdugio de novas
tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento previsto
no artigo 102.%

b) Tenha sido ministrada agdio de formagao profissional adequada as
modificagdes introduzidas no posto de trabalho, sob controlo pedagogico
da autoridade competente ou de entidade por esta credenciada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, ap6s a formagao, um periodo
ndo inferior a 30 dias de adaptagao ao posto de trabalho ou, fora deste,
sempre que o exercicio de fungdes naquele posto seja suscetivel de causar
prejuizos ou riscos para a seguranga e saide do proprio, dos restantes
trabalhadores ou de terceiros;

d) Nao exista no 6rgdo ou servico outro posto de trabalho disponivel
e compativel com a categoria do trabalhador;

e) A situag@o de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta
de condi¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho imputavel a
CIMLT;

/) Seja posta a disposigdo do trabalhador a compensacdo devida.

2 — A cessagdo do contrato prevista no n.° 2 do artigo anterior sO
pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) A introdugdo de novos processos de trabalho, de novas tecno-
logias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia implique modificacdo nas fungdes relativas ao posto de
trabalho;

b) A situagdo de inadaptagdo ndo tenha sido determinada pela falta
de condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho imputavel a
CIMLT;

¢) Seja posta a disposi¢do do trabalhador a compensacdo devida.

Artigo 105.°
Reocupacio do Anterior Posto de Trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do
procedimento de despedimento por inadaptagdo tenha sido colocado
em posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem
direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma
remuneracdo base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 106.°
Aviso Prévio

1 — A decisdo de despedimento, com mengdo expressa do motivo,
deve ser comunicada, por escrito, a cada trabalhador com uma ante-
cedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente & data prevista para a
cessacao do contrato.

2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere o numero an-
terior ndo determina a imediata cessacdo do vinculo e implica para a
CIMLT o pagamento da remunerag@o correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta.

Artigo 107.°
Crédito de Horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a
utilizar um crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por
semana, sem prejuizo da remuneragao.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os
dias da semana, por iniciativa do trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora ptblica
o modo de utilizagdo do crédito de horas com trés dias de antecedéncia,
salvo motivo atendivel.

Artigo 108.°
Denuncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante decla-
ra¢do com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato,
sem prejuizo do direito & compensagao.
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Artigo 109.°
Compensacio

1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento
por inadaptac@o tem direito a uma compensagdo correspondente a um
més de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade no
exercicio de fungdes publicas.

2 — No caso de fragdo de ano, o valor de referéncia previsto no
nimero anterior ¢ calculado proporcionalmente.

3 — A compensagao a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a
trés meses de remuneragdo base.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando
recebe a compensacao prevista neste artigo.

Artigo 110.°
Manutencio do Nivel de Emprego

1 — Da cessag@o do contrato com fundamento na inadaptagido do
trabalhador ndo pode resultar diminui¢do do volume de emprego no
6rgdo ou servigo.

2 — A manutencdo do volume de emprego deve ser assegurada no
prazo de 180 dias, a contar da cessagdo do contrato, admitindo-se, para
o efeito, qualquer das seguintes situagdes:

a) Admissdo de trabalhador;
b) Colocagéo de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do
processo, visando a extingdo do seu anterior posto de trabalho.

SUBSECGAO 11
Procedimento do Despedimento por Inadaptacéo

Artigo 111.°
Comunicagoes

1 — No caso de despedimento por inadaptagdo, a CIMLT comunica,
por escrito, ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e as associagdes
sindicais representativas, designadamente aquela em que o trabalhador
esteja filiado, a necessidade de fazer cessar o contrato.

2 — A comunicag@o a que se refere o nimero anterior ¢ acompa-
nhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a cessagdo do contrato;

b) Indicagdo das modificagdes introduzidas no posto de trabalho, dos
resultados da formac@o ministrada e do periodo de adaptacéo facultado,
nos casos do n.° 1 do artigo 104.%;

¢) Indicagdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja com-
pativel com a categoria do trabalhador, no caso da alinea d) don.° 1 do
artigo 104.°

Artigo 112.°
Consultas

1 — Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicagio a que se
refere o artigo anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores
emite parecer fundamentado quanto aos motivos invocados para o des-
pedimento.

2 — Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposi¢do
a cessacdo do contrato, oferecendo os meios de prova que considere
pertinentes.

Artigo 113.°
Decisao

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o
n.° 1 do artigo anterior, em caso de cessa¢do do contrato, € sem prejuizo
da eventual colocagdo do trabalhador em situagao de mobilidade especial,
nos termos da lei, a CIMLT profere, por escrito, decisdo fundamentada
de que conste:

a) Motivo da cessacdo do contrato;

b) Verificagao dos requisitos previstos no artigo 104.°, com justificagéo
de inexisténcia de posto de trabalho alternativo ou mengao da recusa de
aceitacdo das alternativas propostas;

¢) Montante da compensagao, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento;

d) Data da cessag@o do contrato.

2 — A decisao ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador
e as estruturas de representagdo coletiva de trabalhadores nos termos
estabelecidos no n.° 1 do artigo 111.°
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SUBSECCAO III
llicitude do Despedimento

Artigo 114.°
Principio Geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislagao
especial, qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respetivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos ou religio-
sos, ainda que com invocagio de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos in-
vocados para o despedimento.

2 — O despedimento por inadaptagdo ¢ ainda ilicito se:

a) Faltarem os requisitos do artigo 104.%

b) Nao tiverem sido feitas as comunicagdes previstas no artigo 111.%

¢) Nao tiver sido posta a disposi¢do do trabalhador despedido, até
ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo a que se refere o
artigo 109.° e bem assim os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessagdo do contrato.

Artigo 115.°
Suspensio do Despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensdo da eficacia do ato de des-
pedimento nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos.

Artigo 116.°
Impugnacio do Despedimento

1 — O ato de despedimento pode ser objeto de apreciagdo jurisdicional
nos termos do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 — A agdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data
do despedimento.

3 — A CIMLT apenas pode invocar factos e fundamentos constantes
da decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

Artigo 117.°
Efeitos da Ilicitude
Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT ¢é condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua cate-
goria e antiguidade.

Artigo 118.°
Compensacao

1 — Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do artigo
anterior, o trabalhador tem direito a receber as remuneragdes que deixou
de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nimero
anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador tenha compro-
vadamente obtido com a cessagdo do contrato e que ndo receberia se
nao fosse o despedimento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador
¢ deduzido na compensagdo, devendo a entidade empregadora publica
entregar essa quantia a seguranga social, no caso de ter sido esta a en-
tidade pagadora da prestagao.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1
¢ deduzido o montante das remuneragdes respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da agao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Artigo 119.°
Reintegracao
O trabalhador pode optar pela reintegragdo no 6rgdo ou servigo até
a sentenca do tribunal.
Artigo 120.°
Indemnizacio em Substituicio da Reintegracao

1 — Em substituigdo da reintegragdo pode o trabalhador optar por uma
indemnizagdo, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 ¢ 45 dias
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de remuneragdo base por cada ano completo ou fragdo de antiguidade
no exercicio de fungdes publicas, atendendo ao valor da remuneragdo e
ao grau de ilicitude decorrente do disposto no artigo 114.°

2 — Para efeitos do nlimero anterior, o tribunal deve atender a todo
o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao transito em
julgado da decis@o jurisdicional.

3 — A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés
meses de remuneragdo base.

Artigo 121.°
Regras Especiais Relativas ao Contrato a Termo

1 — Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessagao do
contrato, com as alteragdes constantes do niimero seguinte.
2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT ¢ condenada:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizos causados, ndo
devendo o trabalhador receber uma compensacao inferior a importancia
correspondente ao valor das remuneragdes que deixou de auferir desde
a data do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
ao transito em julgado da decisdo do tribunal, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) Na reintegragdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso
o termo ocorra depois do transito em julgado da decisdo do tribunal.

SECCAOV

Cessacao por Iniciativa do Trabalhador

SUBSECGCAO1
Resolugédo

Artigo 122.°
Regras Gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imedia-
tamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos da CIMLT:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do tra-
balhador;

¢) Aplicagdo de sangdo ilegal;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga, higiene e saide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade empregadora
publica ou seu representante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo tra-
balhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis
com a continuagao ao servigo;

b) Alteragao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no
exercicio legitimo de poderes da CIMLT;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da remuneragao.

4 — Para apreciac@o da justa causa deve atender-se ao grau de les@o
dos interesses do trabalhador ¢ as demais circunstincias que no caso
se mostrem relevantes.

Artigo 123.°
Procedimento

1 — A declaragao de resolugdo deve ser feita por escrito, com indi-
cagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolugdo for o da alinea @) do n.° 3 do artigo
anterior, o trabalhador deve notificar a CIMLT logo que possivel.

Artigo 124.°

Indemnizacio Devida ao Trabalhador

1 — Aresolug@o do contrato com fundamento nos factos previstos no
n.° 2 do artigo 122.° confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagio
por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, devendo
esta corresponder a uma indemnizagdo a fixar entre 15 e 45 dias de
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remuneracao base por cada ano completo de antiguidade no exercicio
de fungdes publicas.

2 — No caso de fragdo de ano, o valor de referéncia previsto na
segunda parte do niimero anterior ¢ calculado proporcionalmente, mas,
independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca
pode ser inferior a trés meses de remuneragio base.

3 — No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos ni-
meros anteriores ndo pode ser inferior a quantia correspondente as
remuneragdes vincendas.

Artigo 125.°
Impugnacio da Resolugio

1 — Aresolugdo do contrato pode ser objeto de apreciagao jurisdicio-
nal nos termos do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 — A acdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da
data da resolugdo.

3 — Na agdo em que for apreciada a ilicitude da resolugdo apenas sdo
atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicagéao referida
no n.° 1 do artigo 123.°

Artigo 126.°
Resolucio Ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolu¢io do contrato com base em
ilicitude do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 123.°, o trabalha-
dor pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, ndo se
aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.

Artigo 127.°

Responsabilidade do Trabalhador
em Caso de Resolucao Ilicita

A resolug@o do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa
causa, quando esta ndo tenha sido provada, confere a CIMLT o direito
a uma indemnizagdo pelos prejuizos causados ndo inferior ao montante
calculado nos termos do artigo 129.°

SUBSECCAO II
Denuncia

Artigo 128.°
Aviso Prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente
de justa causa, mediante comunicagao escrita enviada a CIMLT com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade no drgéo ou servico.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvin-
cular antes do decurso do prazo acordado deve avisar a CIMLT com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou
superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de
aviso prévio a que se refere o nimero anterior atender-se-a ao tempo
de duracdo efetiva do contrato.

Artigo 129.°
Falta de Cumprimento do Prazo de Aviso Prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a CIMLT
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservancia
do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes
assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 130.°

Nao Producao de Efeitos da Declaraciao
de Cessaciao do Contrato

1 — A declaragdo de cessagdo do contrato por iniciativa do trabalha-
dor, tanto por resolu¢do como por denuincia, pode por este ser revogada
por qualquer forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder
da CIMLT.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a rece¢do da comunicagdo
prevista no numero anterior, o trabalhador deve remeté-la a CIMLT,
por carta registada com aviso de rececdo, no dia util subsequente ao
fim desse prazo.
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3 — A cessag@o prevista no n.° 1 so € eficaz se, em simultdneo com a
comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a dis-
posicdo da CIMLT, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em consequéncia da cessagdo do contrato.

4 — Para a cessagdo do vinculo, a CIMLT pode exigir que os docu-
mentos de onde conste a declaragdo previstano n.® 1 do artigo 123.°¢e o
aviso prévio a que se refere o n.° 1 do artigo 128.° tenham a assinatura
do trabalhador objeto de reconhecimento notarial presencial.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Artigo 131.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelos
orgdos competentes e publicagdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
307579222

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 2012/2014

Para os efeitos previstos na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, o trabalhador
deste Municipio, Ramiro de Jesus Lopes, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 01 de outubro de 2013, por motivo de aposentagio,
publicada no Didrio da Republica n.° 238, de 09/12/2013.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Antonio
Marques Bonifacio.
307572304

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 114/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 118.° do codigo do procedimento
administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente edital é submetida a apreciagdo publica
do “Projeto de Regulamento de Cadastro e Inventario do Patrimdnio
Municipal de Alandroal”. O projeto de regulamento foi presente & reunido
ordindria publica da Camara Municipal de Alandroal, realizada em 20 de
dezembro de 2013 e encontra-se disponivel para consulta nos servigos
municipais, sitos na Praca da Republica, no Alandroal, durante o periodo
de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as
17.30 horas), bem como, no site do Municipio de Alandroal na internet
em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento & Camara Municipal.

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
307519428

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 2013/2014

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagao
atual, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, conjugado com o
disposto na alinea @) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redacdo atual, que a Assem-
bleia Municipal de Alcobaca, em sua sessdo ordinaria realizada no
dia 28 de junho de 2013, deliberou aprovar uma alteracdo ao Plano
Diretor Municipal de Alcobaga (Resolugdo do Conselho de Ministros
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n.° 177/97, de 25 de outubro, suspenso parcialmente pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 34/2004 de 20 de margo, alterada pela
Retificagdo n.° 2113/2007 de 19 de dezembro, Aviso n.° 21749/2008
de 12 de agosto, Aviso n.° 6554/2010, de 30 de margo, Declaragdo de
Retificacdo n.° 714/2010, de 12 de abril, Aviso n.° 24804/2011 de 28
de dezembro, Aviso n.° 2112/2012 de 10 de fevereiro, Declaragdo de
Retificagdo n.° 334/2012, de 5 de Margo, Declaragdo de Retificagdo
n.°335/2012 de 5 de Margo e Aviso n.° 7447/2013 de 6 de junho) no
perimetro urbano da Pedra do Ouro. Esta alteragdo consiste na atualiza-
¢do dos desenhos n.° 13.1 — Planta de Ordenamento e n.° 12.1 — Planta
de Condicionantes e ainda no aditamento de um novo ntimero ao ar-
tigo 63.° (Categoria HS) do Regulamento do PDM.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Marques Inacio.

Deliberacao

Ponto Oito da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal de
Alcobaca da Sessdo Ordinaria Realizada no dia vinte e oito de junho
de dois mil e treze.

Apreciagdo e votagao nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-
-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo, da proposta de
Alteracdo da Camara Municipal de Alcobaga relativa ao “Plano Diretor
Municipal de Alcobaga, Perimetro Urbano da Pedra do Ouro”

Deliberagao: Apreciado o assunto a Assembleia Municipal de Alco-
baca, deliberou aprovar, por unanimidade a proposta de Alteracdo ao
Plano Diretor Municipal — Perimetro Urbano da Pedra do Ouro nos
termos e condig¢des constantes da informagao a que se refere a deliberacdo
tomada pela Camara Municipal de Alcobaga, em sua reunido extraordi-
naria realizada no dia vinte de junho do corrente ano, cuja copia, dada
a sua relativa extensdo, nesta ata se da por integralmente reproduzida,
a ela ficando apensa (como documento cinco — Doc. 5)

Esta conforme o original.

Assembleia Municipal de Alcobaga, aos vinte e nove dias do més de
junho de dois mil e treze. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Luis Félix Castelhano.

Extrato do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Alcobaca

«Artigo 63.°
[-.]

1 — S&o espagos que se caracterizam pela dominancia de areas ha-
bitacionais de baixa densidade e baixa altura, de tipologia unifamiliar
dominante. Nestas areas observar-se-80 as seguintes prescrigdes:

2 — Nos espagos urbanizdveis do aglomerado urbano da Pedra do
Ouro, a que se sobreponha a classe de espago “Areas de protecdo inte-
gral” do POOC Alcobaga-Mafra aplicam-se as regras constantes deste
plano especial.»

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
21857 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21857 1.jpg
21857 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21857 2.jpg
21858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21858 3.jpg
21858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_21858 4.jpg

607573552

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 2014/2014

Em cumprimento do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 12.° e do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro conjugado com os
artigos 73.°e 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico
que foi homologado, em 9 de janeiro de 2014, o relatdrio de avaliagdo fi-
nal do periodo experimental, que comprova a sua conclusdo com sucesso,
sendo o respetivo tempo de duragéo contado para efeitos de carreira e
categoria da trabalhadora Catarina Barroso Pinheiro, na sequéncia de





