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Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Aviso
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho no mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, na carreira e categoria de técnico superior,
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, com a referéncia

01/2020.

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos
30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal aprovada em reunido de
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) de 28 de julho de 2020,
foi autorizado a abertura de procedimento concursal comum com vista ao estabelecimento de relacdao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo
resolutivo certo, por um ano, renovavel, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2020:

- Um posto de trabalho, com a referéncia 01/2020, na carreira e categoria de Técnico Superior.

2 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: 01/2020 - “Efetua a fiscalizagdo, no ambito da seguranga no
trabalho, das obras da CIMLT e/ou aquelas cujos Donos de Obra sdo os Municipios que integram a
Comunidade Intermunicipal da leziria do Tejo, incluindo, as de administragdo direta; Informa o Dono da
Obra no dominio das suas responsabilidades de gestdo da seguranga e saide em obra e no dominio da
avaliacdo periddica das condigBes de seguranca e salde existentes em obra; Apreciar o desenvolvimento
e as altera¢des do Plano de Segurancga e Saude (PSS) para a execugdo da obra e, sendo caso disso, propor
3 Entidade Executante as alteragbes adequadas com vista a sua avaliagdo técnica; Analisa e valida
tecnicamente as Fichas de Procedimentos de Seguranca e, sendo caso disso, propor a Entidade Executante
as alteracdes adequadas com vista a sua avaliagdo técnica; Analisa o sistema de coordenacdo entre os
intervenientes na execu¢do da obra (empresas e trabalhadores independentes) com vista ao
desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as agoes preventivas; Avalia o cumprimento do PSS e
das prescrigdes legais por parte dos intervenientes na execugdo da obra, nomeadamente no que respeita
aos dominios seguintes: Organizacdo do estaleiro; Sistema de Emergéncia; Condicionalismos do local e
sua envolvente aos trabalhos que envolvam riscos especiais; Processos construtivos especiais; Atividades
de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de comunicagdo entre todos os intervenientes na obra;
Promove a divulgagdo de informagdo sobre os riscos e as medidas preventivas entre os diversos
intervenientes no estaleiro; Verifica a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro; Analisa os
acidentes graves ocorridos em obra; Completa a compilagdo Técnica com os elementos relevantes
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decorrentes da execucdo da obra; Regista as acGes de coordenagdo (no livro de obra ou, se este nao
existir, em registo préprio);”.
Local de trabalho: area territorial dos Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo.
4 —Posi¢do remuneratdria: De acordo com a tabela remuneratdria correspondente aprovada pela Portaria
n2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art? 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria: 22
posicdo, nivel 15 —1.205,08€.
5 — Requisitos de Admissao:
5.1- Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a
data limite de apresentacgdo das candidaturas, sob a pena de exclusdo.
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;
f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagao
juridica de emprego publico;
g) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte habilitagdo literdria: Licenciatura na drea de
Engenharia de Seguranga no Trabalho ou Engenharia Civil e inscrigdo em vigor na respetiva Ordem
Profissional;
h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devem de
apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.2 do Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril e artigo 6.2 n.2 1 e 2 do decreto — lei 29/2001;
i) Os candidatos enquadraveis nas condi¢Ges da Lei n.2 76/2018, deverdo fazer demonstragdo documental
dessa qualidade.
N3o serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exer¢gam fungGes na
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.
Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados contratos com candidatos sem
vinculo juridico de emprego publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de

emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel.
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6- Prazo de apresentacdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de

publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7— Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas a partir do requerimento cujo
modelo € de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ou na
pagina eletrénica www.cimlt.eu, dirigido ao Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMLT, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Comunidade Intermunicipal, por e-mail com o endereco
geral@cimlt.eu, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, Quinta das Cegonhas, Apartado 577, 2001-907
Santarém.

8- Do requerimento de candidatura deverd constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se
candidata e o mesmo deverd ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte documentacdo:
a) Declaragdo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias.

c) Curriculum Vitae com todos os elementos necessdrios para a avaliagdo curricular;

d) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungbes nesta Comunidade Intermunicipal, estdo dispensados da
apresentagdo do documento indicado na alinea e).

9- Métodos de selegdo, previstos no artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (55%)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderado os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valora¢do até as centésimas, de
acordo com a férmula a seguir indica:

AC=[(HL) + (FP) + (EP) + (AD)]/4.

Habilitagdo literaria:

Licenciatura na drea de Engenharia de Seguranga no Trabalho ou Engenharia - 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

Formagdo profissional — Sem ag¢8es de formagdo com relevancia para o desempenho das funcdes — 10
valores. Acresce 2 valores por cada a¢do de formagdo com mais de 7 horas e desde que com relevo para
o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional:

até 2 anos — 10 valores

de 2 a 5 anos exclusive — 14 valores
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de 5 a 8 anos exclusive — 16 valores
de 8 a 10 anos — 18 valores
mais de 10 anos — 20 valores
SIADAP:
Sem avaliagdo de desempenho no ultimo biénio — 12 valores
Desempenho inadequado — 12 valores
Desempenho adequado — 16 valores
Desempenho relevante — 18 valores
Excelente — 20 valores
b) Entrevista de avaliagdo de competéncia (45%)
Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias serd realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo adequada para
o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo deste método. A
entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo de até 30 minutos. Sera elaborado um guido de
entrevista composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.
Na entrevista de avaliagdo de competéncias a classificagdo serd, atendendo aos seguintes niveis
classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores),
Insuficiente (4 valores), serdo considerados seguintes elementos que serdo contabilizados na
percentagem de 20 % cada um:
a) Orientagdo para o Servico Publico
b) Trabalho em Equipa e Cooperagdo
c) Iniciativa e Autonomia
d) Planeamento e Organiza¢do
e) Conhecimentos Especializados e Experiéncia
10- Valoragdo Final (VF) - Serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de
sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte expressao: |
VF=AC*55%+EAC*45%
Em que:
VF= Valoragao final
AC= Avaliacdo curricular
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias
11 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril.
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12 — Nos termos disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, caso o ndimero de
candidatos seja superior a 100, poderd ser aplicado de maneira faseada a utilizacio dos métodos de

selecdo, portanto:
No 1.2 método de selegdo aplica-se a totalidade de candidatos;

No 2.2 método de selegdo é aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

anterior.

13 —No cumprimento do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

14 - Constituicao do juri:

Presidente: Claudio Alexandre Ferreira Guedes - Técnico Superior da Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo (CIMLT);

Vogais Efetivos:

1.°- Pedro Miguel Agostinho Teodoro Gaspar Pinhado, Técnico Superior da CIMLT, o qual substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°- . Rui Pedro Infante Carreira Manhoso, Técnico Superior da CIMLT.

Vogais Suplentes:

1.°- Carla Maria Carvalho Fonseca - Técnica Superior da CIMLT;

2.° - Ana Mafalda Ramalho Gomes Santos - Técnica Superior da CIMLT.

15 - As notificagdes aos candidatos podem seguir em qualquer uma das formas legalmente previstas.
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, s&o
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenacéo final sera publicada na pagina eletronica da CIMLT em www.cimlt.eu e afixada
na sede da CIMLT.

16 - O procedimento concursal & valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para
os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
17 - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e legislacao complementar.

O procedimento tem como fundamentacao legal o disposto no artigo 57.° n.° 1 da LGTFP.

18 - Serao cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos.

19 - Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos em que
os referidos normativos sejam aplicaveis.

20 - Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA atendendo a
solucdo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho

de 2014. A Entidade Gestora da Requalificagdo ainda nfo se encontra constituida na CIMLT.
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21 — Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal de recrutamento centralizado para a
satisfagdo de necessidades de empregadores publicos conforme comunicagdo de 06 de janeiro de 2020
do INA, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECR, prevista no artigo
33.2 da portaria 125-A/2019.
Ndo se encontram constituidas na Comunidade Intermunicipal reservas de recrutamento destinadas ao
preenchimento do posto de trabalho em referéncia.
22 — Nos termos do disposto no n.2 2 do art.2 332 da LTFP e no n.2 1 do art.2 112 da Portaria n.2 125-
A/2019, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia Gtil
seguinte a presente publicagdo; Na pagina eletrénica da CIMLT (www.cimlt.eu), por extrato, a partir da

data de publicagdo no Didrio da Republica;
Santarém, 18 de setembro de 2020.

0 Pre}sjdente.‘gjo Conselho Intermunicipal da CIMLT,

/

O~ O i'/cv\7

Pedro Miguel César Ribeiro
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