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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202112/0104
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Outros
Orgéo / Servigo: Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: € 1,205,08
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Instalagdo e manuteng&o da rede primaria de defesa da floresta contra
incéndios, nas agbes de consolidagdo e pds-fogo, bem como nas agdes de
estabilizagdo de

emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva no dmbito dos
incéndios

florestais, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais,

moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;
Manutencdo e

protecio de povoamentos florestais, no dmbito da gestdo florestal e do controlo
de agentes

bidticos nocivos; Manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da
floresta e apoio a

gestdo florestal; Sensibilizagdo das populacdes para as normas de conduta em
matéria de

protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da

fitossanidade; Vigildncia armada, acdes de primeira intervengdo em incéndios
florestais e apoio

a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecdo
civil, sendo

ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Prategédo Civil,
aprovada pela

Lei n©27/2006, de 3 julho, alterada e republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de
agosto, com

missdes de intervencdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da

Autoridade Nacional da Protecdo Civil (ANPC); Desempenhar as acdes de lider de
brigada de

sapadores florestais; Apoio na elaboracdo do plano anual de atividades da
brigada de

sapadores florestais, designadamente na definicdo da area de atuagéo anual e
indicacdo das

agOes a desenvolver no ambito do servigo publico; Apoio na elaboragéo dos
relatdrios de

atividades da brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboragdo trimestral de
plano de

trabalhos de gestdo de combustivel, Comunicar a ndo operacionalidade do
equipamento

individual e coletivo, bem como a necessidade de manutencdo ou substituicdo,
no caso de

perda ou deterioracdo grave, ou sempre que ndo assegure a funcionalidade e
seguranca da

brigada de sapadores florestais; Colaboragdo/ concertacdo das atividades da
brigada de

sapadores florestais com as atividades promovidas no ambito do Gabinete
Técnico Florestal

Intermunicipal; Apoio na elaboragdo das especificacdes técnicas dos
procedimentos de

Contratagdo publica; Apoio na elaboracdo de Candidaturas intermunicipais,
nomeadamente

colaboracdo nas secgdes técnicas e memoria descritiva; Colaboracdo na
preparagdo de

elementos/ documentos para apoio a tomada de decisdo de cariz municipal e
intermunicipal.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fung¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.
Licenciatura
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Descri¢do da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Temética

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Recursos Naturais e Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade il
Intermunicipal da

Leziria do Tejo

Quinta das Cegonhas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Outros Requisitos:

_Formalizat;z’io das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Sub-

Engenharia Florestal
4rea Tematica Area Tematica

Engenharia Florestal

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2000471 Santarém Santarém
SANTAREM

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, Quinta das Cegonhas, Apartado
577, 2001-907 Santarém

243303240/geral@cimit.eu
2021-12-06
2021-12-21

Nos termos do disposto no artigo 97.9-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se
pliblico que se encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade na
categoria para acupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior que se refere e para a atividades que se discrimina, nos termos
seguintes: 1.- Carreira/Categoria: Técnico Superior (Engenharia Florestal); 2.-
Remuneracdo: Posicdo remuneratdria detida no lugar de origem pelos
candidatos, sendo a remuneragio de referéncia a correspondente ao nivel
remuneratério 15 da tabela remuneratdria tnica (TRU), a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1.205,08; 3.- Relagdo juridica de emprego
exigida: Ser detentor de vinculo de emprego plblico com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um dos servigos da
Administracio Plblica abrangidos pelo dmbito de aplicagdo previsto no artigo 1.9
da LTFP; 4.- Habilitactes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Flarestal, insuscetivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional;
5.- Caracterizacio do posto de trabalho, Ref. A02/2021: Para além da
caracterizac8o prevista no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional da carreira geral e categoria de Técnico Superior; Ref, A02/2021.
Instalacio e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra
incéndios, nas acbes de consolidagdo e pds-fogo, bem como nas agdes de
estabilizacio de emergéncia; Silvicultura de carater geral; Silvicultura preventiva
no dmbito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso
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de fogo controlado, entre outras; Manutencio e protecéio de povoamentos
florestais, no &mbito da gestdo florestal e do controlo de agentes hidticas
nocivos; Manutenggo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e
apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagdes para as normas de
conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no dmbito do uso do
fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; Vigilancia armada, agdes de
primeira intervengdo em incéndios florestais e apoio a operagdes de rescaldo e
vigildncia ativa pds-rescaldo, no dmbito da protego civil, sendo ainda um agente
de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela
Lei n®27/2006, de 3 julho, alterada e republicada pela Lei n® 80/2015, de 3 de
agosto, com missoes de intervengdo de protecdo civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protegdo Civil (ANPC);
Desempenhar as agdes de lider de brigada de sapadores florestais; Apoio na
elaboragdo do plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais,
designadamente na definicdo da area de atua¢do anual e indicacio das acdes a
desenvolver no &mbito do servigo publico; Apoio na elaboracio dos relatérios de
atividades da brigada de sapadores florestais; Apoio na elaboracgo trimestral de
plano de trabalhos de gestdo de combustivel; Comunicar a ndo operacionalidade
do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade de manutengdo
ou substituicdo, no caso de perda ou deterioracdo grave, ou sempre que ndo
assegure a funcionalidade e seguranga da brigada de sapadores florestais;
Colaboragdo/ concertagdo das atividades da brigada de sapadores florestais com
as atividades promovidas no ambito do Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal; Apoio na elaborag8o das especificagbes técnicas dos
procedimentos de Contratagdo publica; Apoio na elaboragdo de Candidaturas
intermunicipais, nomeadamente colaboracdo nas seccoes técnicas e memdria
descritiva; Colaboragdo na preparagdo de elementos/ documentos para apoio &
tomada de decisdo de cariz municipal e intermunicipal. 6.- Métodos de Selegio:
Entrevista Profissional de Selegdo. 6.1 - Sdo os seguintes os critérios de
apreciagdo e ponderagdo de cada um dos fatores/pardmetros em causa: a) EP =
Experiéncia Profissional: serd avaliada a capacidade de adaptaciio e a qualidade
dos conhecimentos apreendidos pelo candidato, através do exercicio efetivo das
fungdes que tenha desempenhado. b) COM = Comunicacio: sera avaliada a
capacidade de argumentacdo e a assertividade. ¢) ASC = Andlise da informacdo
e sentido critico: serd avaliado o interesse pelas situag@es, as capacidades de
sintese e de andlise, o aprofundamento I6gico ou fuga na abordagem dos temas
ou problemas e a capacidade de resolug&o dos problemas apresentadas, d) RI =
Relacionamento Interpessoal: avaliara a capacidade de acdo, relacionamento e
organizagdo através de atitudes e tomada de posi¢Bes perante os problemas
apresentados. 6.2 - E avaliada segundo os hiveis classificativos de elevado (20
valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e
insuficiente (04 valores), resultando a classificagdo a atribuir a cada pardmetro
de avaliagdo de votagéo nominal e por maioria; 6.3 - Férmula classificativa:
Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EPS=
(EP+COM-+ASC+RI)/4; 6.4 - Apenas serdo convocados para a realizacdo do
métado de selegdo os candidatos que redinam os requisitos de admissda, 7 —
Prazo de apresentacdo de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas devera
ser formalizada, em suporte de papel, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 8 - Formalizacio
de candidaturas: 8.1 — A apresentacdo das candidaturas deverd ser formalizada
em suparte papel, obrigatoriamente através do preenchimento da formuldrio
tipo, que se encontra disponivel nas instalagdes da CIMLT e na pagina eletrdnica
desta entidade, em www.cimlt.eu, 8.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas
ao Presidente da Conselho Intermunicipal da CIMLT e apresentadas
pessoalmente nas instalages da CIMLT (das 9h as 12h30 m e das 14h as
17h30m) ou remetidas através de correio, registado com aviso de recegdo, no
prazo fixado no presente aviso, para Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo, Quinta das Cegonhas, Apartado 577, 2001-907 Santarém. 8.3 - N3o serda
aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico. 8.4.- O
requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiagdo, ndmero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, telefone e endereco
eletrénico, caso exista), modalidade da relagdo juridica de emprego plblico e
servigo/organismo a que pertence, categoria detida, posicdo remuneratdria e
vencimento; Documentas comprovativos da experiéncia e da formagio
profissional bem como identificacdo da presente oferta de trabalho com
indicagdo do Cddigo de Oferta. 8.5.- As candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de ndo serem consideradas, de
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Observacgdes

fotocapia simples e legivel do certificado de habilitagBes literdrias, do curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, sem prejuizo de quaisquer outros elementos
que ofa candidato/a entenda serem relevantes para apreciagdo do seu mérito,
designadamente declaragdo emitida pela entidade empregadora de origem
relativa as fungdes que exerce, designadamente a experiéncia profissional detida
em matéria de gestdo urbanistica e certificados de formacdo profissional; 9.-
Local de trabalho — Sede da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e
area de intervencio da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo. 10. -
Composicdo do juri: Presidente — Ana L(cia da Paz Isidro Batista, Técnica
Superior da CIMLT; Vogais Efetivos: 1.2 - Rui Pedro Infante Carreira Manhoso,
Técnico Superior da CIMLT; 2.9 - Sénia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira
Santos Serra, Técnico Superior da CIMLT; Vogais Suplentes: 1.°, - Natasha
Calvinho Esteves de Oliveira, Técnica Superior da CIMLT; 2.2 - Ana Mafalda
Ramalho Gomes Santos, Técnica Superior da CIMLT. Publique-se na Bolsa de
Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da CIMLT
(www.cimlt.eu). Santarém, 03 de dezembro de 2021.- O Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT, Pedro Miguel César Ribeiro.






