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AVISO N.° 28 / 2022

Nos termos do disposto no artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a lLei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupagio
de 1 {um) posto de trabaltho da carreira e categoria de técnico superior, que infra se refere e
para a atividades que se discriminam, nos termos seguintes:

1.- Carreira/Categoria: Técnico Superior {Direito);

2.- Remuneracdo: Sera mantida a posi¢do remuneratéria correspondente ao fugar de origem;
3.- Relagdo juridica de emprego exigida: Ser detentor de vinculo de emprego publico com
contrato de trabalho em fungdes plbiicas por tempo indeterminado com um dos servigos da
Administragao Publica abrangidos pelo ambito de aplicacdo previsto no artigo 1.2 da LTFP;

4.- Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito, insuscetivel de substituicdo por
formagdo ou experiéncia profissional;

5.- Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além da caracterizag¢do prevista no anexo a que
se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as quais correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional da carreira geral e categoria de Técnico Superior;

5.1 Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria,
constantes na LTFP e, designadamente, as fungbes de carater especifico ao nivel da
Contratagdo Publica, incluindo a emissdo de pareceres e elaboragdo de informagdes; analise
e prestacdo de apoio juridico aos processos de aquisicdo da CCE/CIMLT ou outros
desenvolvidos na Comunidade Intermunicipal; colaboragdo na preparagio das pegas e
participacdo como juri dos procedimentos; apoiar na organizacdo e envio dos processos de
contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; recolha e
prepara¢do de informagdo e a prestagdo de esclarecimentos a entidades externas,
nomeadamente, Tribunal de Contas e Inspecdo-Geral de Finangas; elaboracfio de estudos,
pareceres e informagdes de natureza juridica, nomeadamente, nas diferentes 3reas
funcionais dos servigos da Comunidade Intermunicipal; colaborar nos procedimentos
concursais desenvolvidos pelos Recursos Humanos e emitir pareceres e outras informagdes

em matérias laborais; elaborar ou participar na elaboracio de regulamentos, normas e
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demais disposicdes da competéncia da Comunidade Intermunicipal, bem como, proceder a
respetiva atualizago e revisdo; acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo
patrocinio seja assegurado por mandatario exterior 8 Comunidade Intermunicipal; garantir a
formalizagdo de contratos, protocolos, acordos e outros documentos, em cumprimento com
a legislacdo em vigor; auxiliar no desenvolvimento de competéncias e iniciativas no ambito
da delegagdo de competéncias dos municipios na CIM, nomeadamente: assegurar a
tramitacio dos processos de contraordenagdo no dmbito do diploma 107/2018, de 29 de
novembro {transferéncia de competéncias no ambito do estacionamento publico}; apoiar em
funcdes de carater especifico relacionado com a partilha de servicos; zelar pela legalidade da
atuacdo da Comunidade Intermunicipal, designadamente, apoiando juridicamente as
relacdes desta com outras entidades; assegurar outras tarefas que lhe sejam atribuidas em
matérias da sua drea de intervengao.

6.- Métodos de Selegdo: Entrevista Profissional de Selegao.

6.1 - S3o os seguintes os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos
fatores/pardmetros em causa:

a) EP = Experiéncia Profissional: serd avaliada a capacidade de adaptagdo e a qualidade dos
conhecimentos apreendidos pelo candidato, através do exercicio efetivo das fungbes que
tenha desempenhado.

h) COM = Comunicacdo: serd avaliada a capacidade de argumentacdo e a assertividade.

¢) ASC = Analise da informac3o e sentido critico: serd avaliado o interesse pelas situagdes, as
capacidades de sintese e de andlise, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos
temas ou problemas e a capacidade de resolugdo dos problemasapresentados.

dl Rl = Relacionamento Interpessoal: avaliara a capacidade de agdo, relacionamento e

organizagdo através de atitudes e tomada de posi¢bes perante os problemas apresentados.

6.2 - E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores), bom (16 valores),
suficiente (12 valores), reduzido {08 valores) e insuficiente (04 valores), resultando a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de votagdo nominal e por maioria;

6.3 - Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagBes obtidas em cada um dos elementos a avaliar: EPS=(EP+COM+ASC+RI}/4;

6.4 - Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de sele¢do os candidatos que
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retinam os requisitos de admissdo.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: A apresentacio das candidaturas devera ser
formalizada, em suporte de papel, no prazo de 10 dias dteis a contar da data da publica¢do
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt}).

8 - Formalizagdo de candidaturas:

81 - A apresentagdo das candidaturas deverd ser formalizada em suporte papel,
obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio tipo, que se encontra disponivel
nas instalagdes da CIMLT e na pagina eletrénica desta entidade, emwww.cimlt.eu.

8.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIMLT e apresentadas pessoalmente nas instalagBes da CIMLT {das 9h as 12h30 m e das 14h
as 17h30m) ou remetidas através de correio, registado com aviso de rececdo, no prazo fixado
no presente aviso, para Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, Quinta das Cegonhas,
Apartado 577, 2001-907 Santarém.

8.3 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas através de correioeletrénico.

8.4.- O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificacio completa do candidato {nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletrénico, caso exista), modalidade da
relacdo juridica de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, categoria detida,
posicdo remuneratdria e vencimento; Documentos comprovativos da experiéncia e da
formagdo profissional bem como, identificagdo da presente oferta de trabatho com indicacdo
do Codigo de Oferta.

8.5.- As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de ndo serem
consideradas para efeitos do presente procedimento, de fotocopia simples e legivel do
certificado de habilitagdes literarias, do curricufum vitae detalhado, datado e assinado, sem
prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito, designadamente declaragdo emitida pela entidade empregadora
de origem relativa as fungBes que exerce, designadamente a experiéncia profissional detida
em matéria de gestdo urbanistica e certificados de formagio profissional;

9.- Local de trabalho — Sede da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e area de

interven¢do da Comunidade intermunicipal da Leziria do Tejo.
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10. — Protegdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
hecessario consentimento para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e
com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento

concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento

Geral de Protecdo de Dados

11 - Composicdo do jdri: Presidente — Helena lsabel Marques Duarte Segurado, Técnica
Superior da Camara Municipal de Almeirim; Vogais Efetivos: 1.2 - Rui Pedro Infante Carreira
Manhoso, Téchico Superior da CIMLT; 2.2 - Sonia Margarida Pimenta da Piedade Teixeira
Santos Serra, Técnica Superior da CIMLT; Vogais Suplentes: 1.2. — Carla Maria Carvalho

Fonseca, Técnica Superior da CIMLT; 2.2 - Ana Mafalda Ramalho Gomes Santos, Técnica

Superior da CIMLT.

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da CIMLT
{(www.cimlt.eu).

Santarém, 05 de janeiro de 2022,

O Presidente do Conselho Intermunicipal
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AN S /&éf'xl

(Pedro Miguel César Ribeiro)
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